 (Заявка  оформляется  на  фирменном бланке  организации-заявителя. 
ВСЕ  ПОЛЯ   ПОДЛЕЖАТ  ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ  ЗАПОЛНЕНИЮ)

[bookmark: _GoBack]Директору АНО ДПО «КРЕДО»
Ивановой Наталье Валерьевне

 «______»_________________ 20___г.
	ЗАЯВКА
на проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда 


	Просим Вас провести (нужное отметить галочкой):
	Обучение с применением дистанционных образовательных технологий (через Интернет)
	

	Очное обучение на базе АНО ДПО «Кредо» в  форме лекционных занятий 
	

	Очное обучение на территории нашей организации в  форме лекционных занятий
	



Список работников составляется по следующей форме:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	СНИЛС
	Должность
(профессия),

	контактный телефон, адрес электронной почты
	Подразделение
	Программа

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Перечень программ (согласно п.46 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. №2464): (см. приложение 1):
1. Программа (А) обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (16 часов);
2. Программа (Б) обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (16 часов);
3. Программа (В) обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности (12 часов);
4. Программа обучения требованиям охраны труда (3 модуля – 40 часов);
5. [bookmark: _Hlk109649090]Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников (12 часов);
6. [bookmark: _Hlk109649105]Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (8 часов).

	Основной вид деятельности 
	

	Общее число человек, работающих в штате организации 
	

	Официальный сайт организации 
	

	Должность, Ф.И.О. лица,  ответственного за организацию подготовки, 
	

	Номер  телефона и факса  ответственного лица (код  города), 
	

	E-mail: ответственного за организацию обучения со стороны заявителя
	



*К заявке для оформления договора необходимо приложить карточку организации-заявителя,  подписанную главным бухгалтером и заверенную синей печатью организации. Карточка ЮЛ должна отражать следующие сведения:
Наименование  организации (полное и сокращенное), 
Юридический/почтовый адрес организации, 
Банковские реквизиты (р/с в банке, к/с, БИК), ИНН, КПП, ОК ВЭД, ОКПО,
Должность, Ф.И.О.  руководителя организации, подписывающего договор, на основании какого документа (нужное выбрать: устав, положение, доверенность (номер, дата) и др.), Номер  телефона  руководителя  (код  города)   

Оплату услуг по настоящей заявке, согласно выставленному Вами счету, гарантируем в полном объеме.

	

	
	
	
	
	

	(должность руководителя
организации-заявителя)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)



      М. П.

	






Приложение №1
Согласно п. 53 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. №2464 обучению требованиям ОТ подлежат следующие категории работников:

	КАТЕГОРИЯ РАБОТНИКОВ
	ВИД ПРОГРАММЫ

	Работодатель (руководитель организации)
Его замы, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда
Руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда
	Программа № 1

	Руководители структурных подразделений и их замы
Руководители структурных подразделений филиала и их заместители
	Программы № 1 и 2

	Работники, отнесенные к категории специалисты
	Программа № 2

	Специалисты по охране труда
	Программы № 1 и 2

	Работники рабочих профессий
	Программа № 2

	Члены комиссий по проверке знания требований охраны труда
Лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда
	Программа № 2, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и/или инструктаж по охране труда, и/или обучение требованиям охраны труда

	Члены комитетов (комиссий) по охране труда
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций
	Программы № 1 и 2



Приложение N 4 к Постановлению Правительства РФ от 24.12.2021г. №2464
 Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации 
	Наименование 
	Среднесписочная численность работников организации 

	
	1 
	2-15 
	16-50 
	51-250 
	251-500 
	501-1000 
	1001-5000 
	свыше 5000 

	Категория риска* 
	- 
	всех кате-
горий 
	всех кате-
горий 
	НР, УР, СР 
	ВР, ЗР 
	НР, УР, СР 
	ВР, ЗР 
	НР, УР, СР 
	ВР, ЗР 
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР 
	НР, УР, СР 
	ВР, ЗР 

	Количество работников, подлежащих обучению в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда 
	- 
	1 
	3 
	5 
	7 
	7** 
	10** 
	10** 
	15** 
	15** 
	20** 
	20** 
	25** 


* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска (Постановление Правительства РФ от 21.07.2021г. N 1230: НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска.
** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя. 
